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REGIONE SICILIANA
Ente di Sviluppo Agricolo

PRESIDENZA
UFFICIO DI STAFF DELL'ORGANO POLITICO DI RAPPRESENTANZA LEGALE DELL'ENTE

DELIBERAZIONEN. 37 /del 22 - ¢%. 7227

Oggetto: Valutazione finale anno 2018 ed anno 2019 (fino al 04/12/2019) del Direttore generale Dr. Fabio Marino, giusto

contratto di lavoro approvato con deliberazione del Commissario straordinario n.120/2016 - rep. n. 8 del
20/12/2016.—
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L'anno duemilaventuno , il giorno L del mese di ap#ie in Palermo,

PROPOSTA
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo statuto dell'Ente approvato con D.P.R.S. del 21/01/66 n. 108/A registrato alla Corte dei Conti il 13/08/1966, reg. 1,
foglio 75 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 212 del 14.09.1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28.03.1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20.06.1997;

VISTA la L.R. n. 17 del 28.12.2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23.12.2005;

VISTO I'art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTA la L.R. n.15 maggio 2000 n.10;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170/C.A. del 19/06/2012, condiviso dalla
Giunta Regionale di Governo con deliberazione n.400 del 12 ottobre 2012;

ATTESO
- che con deliberazione n.84/C.S. del 26/8/2016, approvata ai sensi dell’art.20 - comma 3 - della L.R. n.19/2005,
dall’Organo di tutela e vigilanza - Servizio 4 - dell’Assessorato giusta nota prot. n.21820 del 07/09/2016, il Dr. Fabio
Marino & stato nominato Direttore generale dell’E.S.A.
- che con deliberazione n.120/C.S. del 20/12/2016, munita di parere favorevole ai sensi dell’art.20 - comma 3 - della
L.R. n.19/2005, dell'Organo di tutela e vigilanza - Servizio 4 - dell’Assessorato giusta nota prot. n.1002 del
19/01/2017, & stato approvato e sottoscritto dalle parti il contratto individuale di lavoro del Direttore generale, di
durata triennale con decorrenza dal 01/09/2016 al 31/08/2019;
VISTA

- la relazione consuntiva per I'anno 2018 - allegata e parte integrante della presente proposta di deliberazione -
presentata dal Direttore generale relativa ai risultati raggiunti in raffronto con gli obiettivi di cui al predetto contratto;

- la nota prot. n. 42460 del 02/09/2019 con la quale il Dipartimento regionale dello Sviluppo rurale e Territoriale
dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, autorizza il Direttore
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generale — Dott. Fabio Marino — a compiere gli atti di ordinaria amministrazione e quelli cui dalla mancata adozione
ne scaturirebbe un pregiudizio per I'Ente, fino alla nomina del nuovo Direttore generale dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

la deliberazione n.33/C.A. del 20/09/2019 con la quale il C.d.A. nel prendere atto della nota prot. n. 42460 del
02/09/2019 dell’Assessorato regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, stabilisce di:

e prorogare, nelle more della nomina del nuovo Direttore generale dell’Ente, al Dott. Fabio Marino — dirigente di
Il fascia dell’Amministrazione regionale — I'incarico di Direttore generale dell'E.S.A.;

e confermare, relativamente al periodo interessato, il trattamento economico connesso all’espletamento del
ruolo e delle funzioni previste dal contratto di lavoro approvato con deliberazione del Commissario
straordinario n.120/2016 —rep. n.8 del 20/12/2016;

e assegnare al Dott. Fabio Marino, con successivo provvedimento, stante “I'alea” della durata dell’incarico, gli
obiettivi di breve e medio termine che lo stesso dovra conseguire;

e di dare mandato al Direttore generale di adottare, con cadenza mensile, i necessari atti gestionali volti ad
impegnare le risorse finanziarie occorrenti;

la relazione consuntiva per I'anno 2019 (fino al 04/12/2019) - allegata e parte integrante della presente proposta di
deliberazione - presentata dal Direttore generale relativa ai risultati raggiunti in raffronto con gli obiettivi di cui al
predetto contratto;

CONSIDERATO

che con PEC del 14/06/2020 il Dott. Fabio Marino sollecitava I'Ente ad espletare la procedura di definizione del c.d.
premio di risultato per I'intera annualita 2018 e per il periodo 1 gennaio — 4 dicembre 2019, affinché la sua
approvazione fosse tempestivamente sottoposta al vaglio del approvazione del C.d.A. dell’E.S.A.;

che con PEC del 14/06/2020 il Dott. Fabio Marino diffidava I'Ente di Sviluppo Agricolo a definire, entro gg.10, la
procedura di valutazione riguardante il c.d. premio di risultato per I'intera annualita 2018 e per il periodo 1 gennaio —
4 dicembre 2019;

che con nota PEC del 23/06/2020 lo Studio legale Bellavista, in nome e per conto del Dott. Fabio Marino, diffidava
formalmente I'Ente di Sviluppo Agricolo a rendersi adempiente rispetto alle note previsioni contrattuali e di legge che
hanno regolato il rapporto professionale di lavoro entro gg.7;

RITENUTO

necessario definire, analogamente a quanto avvenuto negli anni pregressi, il procedimento di valutazione del
Direttore generale, per I'anno 2018 e per I'anno 2019 (fino al 04/12/2019) avvalendosi degli uffici di staff dell’organo
politico dell’Ente, atteso che l'insediamento del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione e avvenuto in data 03/05/2021 e pertanto lo stesso potra effettuare la valutazione a partire dall’anno
2020;

ATTESO
- che attraverso I'esame della documentazione si & proceduto alla valutazione, da parte degli uffici di staff dell’organo
politico dell’Ente, degli obiettivi raggiunti dal Direttore generale mediante attribuzione dei punteggi di cui alle schede
valutative allegate;
CONSIDERATO

pertanto che il Direttore generale — Dr Fabio Marino, nel periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2018 e nel periodo 1
gennaio - 04 dicembre 2019 ha conseguito gran parte degli obiettivi di cui al sopra citato contratto;

PROPONE

per quanto in premessa indicato:

di approvare la valutazione finale, con esito positivo, del Direttore generale - Dott. Fabio Marino - per I'anno 2018 e
per I'anno 2019 (fino al 04/12/2019), in funzione degli obiettivi indicati nel contratto individuale sottoscritto, secondo
quanto indicato nelle schede allegate e parte integrante della presente proposta di deliberazione;

di dare mandato agli uffici competenti di predisporre gli atti conseguenziali per I'erogazione del trattamento previsto
dal contratto individuale, nonché dalle norme e contratti collettivi di lavoro vigenti, facendo ricorso agli stanziamenti
di competenza.

La presente deliberazione deve intendersi immediatamente esecutiva in quanto non soggetta all’esercizio dell’attivita di
controllo dell’organo di tutela e vigilanza dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea.

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Capo della Segreteria Tecnica
dell'Organo politico e di rappresentanza legale dell'Ente

ot




Oggetto: Valutazione finale anno 2018 ed anno 2019 (fino al 04/12/2019) del Direttore generale Dr. Fabio Marino, giusto

contratto di lavoro approvato con deliberazione del Commissario straordinario n.120/2016 - rep. n. 8 del
20/12/2016. -

PARERE REGOLARITA” TECNICA

[ NEeGaTIVO

Il Capo dell'Uffidio di Gabinetto
dell'Organo politico e di rapgresentanza legale dell'Epte
Ing. Antoni jott.

PARERE REGOLARITA” CONTABILE

F POSITIVO

[ NEeGaTIVO

ai sensi art. 20 comma 3 L.R. 19/05
si rende il favorevole visto di legittimita




Deliberazione n. 31
Consiglio di Amministrazione

OGGETTO Valutazione finale anno 2018 ed anno 2019 (fino al 04.12.2019) del Direttore
Generale Dr. Fabio Marino, giusto contratto di lavoro approvato con

deliberazione del Commissario Straordinario n. 120/2016 - rep. n. 8 del
20.12.2016.

L’anno duemilaventuno il giorno 22 del mese di luglio in Palermo presso la Sede centrale

dell’E.S.A..
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Con I’intervento del Presidente On. Giuseppe Catania, presente in videoconferenza il Consigliere Avv.
Rosario Marchese Ragona.

Per il Collegio Straordinario dei Revisori dei Conti sono presenti in videoconferenza il Presidente Dr.ssa
Caterina Agate e i Componenti Dr. Vincenzo Marinello e Dr. Eustachio Cilea.-

Assiste il Direttore Generale f.f. Dr. Dario Cartabellotta.

VISTA la L.R. n.21 del 10/08/1965 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Ente, approvato con D.P.R.S. del 21/01/1966 n.108/A, registrato alla
Corte dei Conti il 13/08/1966, reg.1, fg.75;

VISTA la L.R. n. 212 del 14/09/1979;

VISTA la L.R. n. 22 del 28/03/1995;

VISTA la L.R. n. 19 del 20/06/1997;

VISTA la L.R.. n. 17 del 28/12/2004 art. 44;

VISTA la L.R. n. 19 del 23/12/2005;

VISTO I’art. 17 della L.R. 11/2010;

VISTO I’art. 10 del Regolamento di Organizzazione dell’Ente approvato con Deliberazione n. 170 /C.ad Acta del
19/06/2012 e reso esecutivo con nota prot. 38979 del 10/12/2012;

VISTA la deliberazione n. 28/C.A. del 24/09/2020 approvata dall’Assessorato Regionale

dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea Servizio 4 — Infrastrutture, irrigazione ed Enti
Vigilati con nota prot. 99038 del 29/09/2020 con la quale viene conferito I’incarico di Direttore Generale f.f. al Dr.
Dario Cartabellotta;

VISTO il D. A. n. 33/Gab. dell’8 luglio 2021, con il quale viene costituito il Collegio Straordinario dei Revisori dei
Conti dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTO il D.P. n. 492/Serv. 1°/S.G. del 02 settembre 2020 con cui il Presidente della Regione Siciliana ha
rinnovato, per la durata di un quinquennio, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente di Sviluppo Agricolo;

VISTA la nota di convocazione Prot. n. 7291/Pres.. del 14 luglio 2021 che convoca il Consiglio di
Amministrazione per il giorno 20 luglio 2021 alle ore 11,30 con la quale si invita il Collegio Straordinario dei

Revisori dei Conti a partecipare alla seduta del C. di A.;



VISTA e condivisa la proposta del Responsabile del procedimento;

VISTO il parere di regolarita Tecnica;

ATTESO che é stato apposto in calce alla presente il favorevole visto di legittimita del Direttore Generale ai sensi dell’art.20,
comma 3 della L.R. 19/2005;

RITENUTA la propria competenza

DELIBERA

per quanto precedentemente indicato e che qui si intende integralmente riportato:

- diapprovare la valutazione finale, con esito positivo, del Direttore generale - Dott. Fabio Marino - per I'anno 2018 e
per I'anno 2019 (fino al 04/12/2019), in funzione degli obiettivi indicati nel contratto individuale sottoscritto, secondo
quanto indicato nelle schede allegate e parte integrante della presente proposta di deliberazione;

- didare mandato agli uffici competenti di predisporre gli atti conseguenziali per I'erogazione del trattamento previsto
dal contratto individuale, nonché dalle norme e contratti collettivi di lavoro vigenti, facendo ricorso agli stanziamenti
di competenza.

La presente deliberazione deve intendersi immediatamente esecutiva in quanto non soggetta all’esercizio dell’attivita di

controllo dell'organo di tutela e vigilanza dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Svilupp® Rurale e della Pesca
Mediterranea.




